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Plan de Formación – Scouts de Madrid



El Plan de Formación

Scouts de Madrid

¿Qué es un Plan de Formación?

El Plan de Formación es un documento que recoge las necesidades formativas del kraal para poder desempeñar su tarea de una forma correcta. Contempla la situación actual y programa las acciones formativas en un plazo determinado.

Además de ser una ayuda para el trabajo en el kraal, el Plan de Formación es un documento que cada grupo debe presentar a la Escuela de Scouts de Madrid al comienzo de cada ronda.

¿Por qué un Plan de Formación?

- El Plan de Formación es coherente con la ideología scout, es una consecuencia de la actitud de progreso constante que se nos pide a los scouts.

- El Plan de Formación nos ayuda a organizarnos. Los cursos pueden requerir de bastante tiempo por parte de los responsables, por lo que es necesario planificarlos para organizar el calendario del grupo.

- El Plan de Formación nos ayuda a reflexionar. A veces, si dejamos ciertas cosas para la improvisación, acabamos por no hacerlas, por lo que es necesario dedicar un espacio para reflexionar en el kraal y plantearnos seriamente cómo vamos a formarnos durante el año.

- El Plan de Formación es una herramienta de diálogo entre los kraales y la escuela que permite valorar con una perspectiva global el esfuerzo realizado por los grupos y flexibilizar los requisitos de admisión en los cursos.

- El Plan de Formación nos ayuda a analizar la realidad de nuestro kraal, a ser conscientes de nuestras limitaciones, debilidades y fortalezas, así como a planificar un relevo adecuado de responsables.

- El Plan de Formación contribuye a motivar a los responsables a adquirir la formación necesaria para desempeñar mejor su labor en el grupo.

- El Plan de Formación permite consensuar en el kraal cuáles son las materias más importantes en las que recibir formación. Y facilita que estas decisiones se transmitan a futuros relevos del kraal.

- El Plan de Formación facilita la especialización de los cargos de servicio y las comisiones.

¿Cómo realizar un Plan de Formación?

Para realizar un Plan de Formación debemos seguir los siguientes pasos:

1. Determinar las necesidades del kraal.

Lo primero que debe recogerse son las nececesidades formativas existentes en el kraal.

Como ayuda para este paso, la asamblea aprobó el itinerario formativo, que recoge las necesidades formativas mínimas que tiene cualquier responsable a lo largo de su vida scout en relación con las responsabilidades que asume en su kraal. El itinerario articula además estas necesidades en cursos. En el documento aprobado en la asamblea podrás encontrar un mayor detalle, a continuación te mostramos un resumen:

· Formación Básica: Cubre las necesidades formativas mínimas de un responsable que acaba de incorporarse al kraal.

· Formación Avanzada o Curso de Monitores en Scouts de Madrid: Cubre las necesidades formativas mínimas de un coordinador de unidad.

· Formación de Profundización o Curso de Coordinador en Scouts de Madrid: Cubre las necesidades formativas mínimas de un coordinador de grupo.

Como hemos dicho, el itinerario recoge las necesidades mínimas y comunes a todos los grupos, pero aparte de estas, cada kraal podrá complementar las mismas con sus necesidades propias originadas por la situación concreta en la que trabajan. Por ejemplo, un grupo situado en un barrio con una alta tasa de inmigrantes, se puede plantear complementar su formación con aspectos relacionados con la educación intercultural.

Las necesidades pueden ser individuales o colectivas. Es decir, se puede llegar a la conclusión de que un responsable que acaba de incorporarse al equipo de país, debe formase en ese área, o se puede detectar que el kraal al completo tiene un defícit en el tema de Chavales en conflicto, por lo que sería recomendable trabajar ese área.

2. Especificar las acciones formativas.

Por acción formativa entenderemos no solamente la asistencia a cursos (de Scouts de Madrid, o de cualquier otra escuela), sino cualquier otra actividad con una cierta organización y programación que podamos abordar, como lectura de libros, documentos o revistas educativas, sesiones internas del kraal, elaboración de documentos, video-forums, dinámicas de kraal, etc. Por supuesto, la Escuela de Scouts de Madrid siempre estará a disposición de los grupos para ayudar en cualquiera de estas acciones que se pueda plantear.

3. Especificación del Plan de Formación.

Llegados a este punto, tenemos por una parte el análisis de las necesidades formativas del kraal, por otra las posibles acciones formativas que podemos emprender y por otra el compromiso del Itinerario Formativo de Scouts de Madrid.

Es el momento de casar estas tres piezas en forma de un calendario viable que nos permita adquirir la máxima formación posible sin descuidar la atención al grupo y respetando los ritmos personales de cada responsable.

Para poder realizar esta tarea correctamente, es necesario que todo el kraal este motivado y dé la importancia necesaria al hecho de formarse, así como que todos conozcan las tres piezas que se están manejando. 

Por lo tanto, será labor del responsable de formación y/o del responsable de grupo:

· Hacer consciente al kraal de sus necesidades formativas.

· Recopilar la información necesaria acerca de acciones posibles (buscar cursos, bibliografía, proponer sesiones, etc.)

· Conocer y transmitir al kraal el acuerdo asociativo acerca del itinerario, que se puede resumir como que los grupos deben hacer todo lo posible porque:

· Todos los responsables que se incorporen al kraal asistan a la Formación Básica.

· Al menos un responsable de cada unidad, Secretarios y Tesoreros de grupo tengan la Formación Avanzada.

· Responsables de Grupo, Responsables de Formación, Responsables de País y Animadores de la Fe o Consiliarios tengan Formación de profundización.

Conviene también hacer una especial mención a la posibilidad que ofrece Scouts de Madrid a sus grupos de realizar un proceso en el que acompañados por una persona con trayectoria en el escultismo que es aportada por la asociación, el kraal realiza una serie de sesiones formativas y reuniones de trabajo dirigidas al  análisis y revisión de su Proyecto Educativo de Grupo.

Esta es sin duda una acción formativa muy interesante de carácter global que los grupos pueden plantearse incluir en su Plan de Formación.

Para recibir una información más detallada sobre el proceso podéis dirigiros al equipo de seguimiento (seguimiento@scoutsdemadrid.org).

Como resultado de este proceso se debe rellenar la tabla de Plan de Formación y enviarla al equipo de Escuela (escuela@scoutsdemadrid.org)

¿Cuándo Realizar el Plan de Formación?

El momento apropiado para realizar el Plan de Formación es en septiembre, al comienzo de la ronda, cuando se dividen las tareas, se fija el calendario, se revisan los compromisos personales, etc. Aunque el plazo máximo para entregarlo al equipo de escuela acaba el día de la Asamblea Ordinaria que suele realizarse en octubre o a comienzos de noviembre.

Grupo: 











Ronda:

Análisis del kraal:

	Unidad
	Número de responsables
	Número de chavales en la unidad.
	Número de Cursos de Formación Básica (realizados o comprometidos a realizarse).
	Número de Cursos de Formación Avanzada (realizados o comprometidos a realizarse).
	Número de Cursos de Formación de Profundización (realizados o comprometidos a realizarse).
	Número de Cursos de Monitores (realizados o comprometidos a realizarse). Indicar si en SdM o no.
	Número de Cursos de Coordinador (realizados o comprometidos a realizarse).

Indicar si en SdM o no.
	Relevo: Posible número de responsables para el curso que viene.

	Castores
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lobatos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ranger
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pioneros
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rutas
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liberados (responsables sin unidad)
	
	
	
	
	
	
	
	


Compromiso global:

	Acción Formativa
	Descripción
	Razón
	Fechas
	Comentarios

	Sesión interna de Educación para la Paz
	Curso de 6 horas de formación interna para todo el kraal sobre Educación Para la Paz.
	Este año el colegio tiene como tema del año La Paz, y nos gustaría formarnos en este tema para poder aportar ideas desde el grupo.
	14 de Octubre (3 horas)

28 de Octubre (3 horas)
	Si conocéis en Escuela algún ponente decídnoslo.

	
	
	
	
	


Compromiso individual:

	Nombre y Apellidos
	Fecha Nacimiento
	Antigüedad en el kraal
	Número de años que en principio seguirá en el Kraal (sin contar el actual)
	Unidad
	Cargo de servicio
	Cursos scout
	Otra formación
	Formación sugerida por el itinerario
	Compromiso formativo para la Ronda

	Juan Pérez Pérez
	10/3/1978
	7
	1
	Lobatos
	Secretario
	FB, FA, MTL
	Dip. Enfermería
	CS, FP
	FP

Lectura de la Metodología de lobatos.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Si queréis aclarar algún dato, podéis hacerlo en la siguiente tabla:

	Nombre y Apellidos
	No realiza los cursos de...
	Por los siguientes motivos:
	Otros comentarios:

	Juan Pérez Pérez
	CS
	No puede asistir en las fechas propuestas.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Relación de cursos:

FB – Formación Básica (obligatorio para nuevos monitores)

FA – Formación Avanzada (el compromiso es 1 por unidad)

FP – Formación de Profundización (1 por grupo; los responsables y subresponsables de grupo deben realizarla).

CS – Curso de Secretaría (los secretarios deben hacerla; es recomendable haber realizado antes la formación avanzada).

CT – Curso de Tesorería (los tesoreros deben hacerla; es recomendable haber realizado antes la formación avanzada).

CRF – Curso de Responsable de Formación (deben realizarla los responsables de formación; es recomendable haber realizado antes la formación de profundización).

CAF – Curso de Animador de la Fe (deben realizarla los animadores de la fe/consiliario; es recomendable haber realizado antes la formación de profundización).

CRP – Curso de Responsable de País (deben realizarla los responsables de país; es recomendable haber realizado antes la formación de profundización).

MTL – Monitor de Tiempo Libre. MTLSdM - Monitor de Tiempo Libre realizado en la asociación; a partir de este año, incluye la formación Avanzada.

CTL – Coordinador de Tiempo Libre. CTLSdM – Coordinador de Tiempo Libre realizado en la asociación; a partir de este año, incluye la formación de Profundización.

ADF – Adjunto de Formación (recomendado para los miembros del Consejo Local implicados en la formación).

ITT – Formador de Formadores (recomendado para el Director de Escuela).

